Vnitřní předpis zaměstnavatele upravující příspěvky na pracovní oblečení
Zaměstnavatel Dos Mundos s.r.o., sídlem Žerotínova 1663/59, 13000, Praha 3, IČ 02159287
zastoupený Adélou Zugarovou, jednatelem
vydává tento vnitřní předpis
vymezující podmínky pro přidělení příspěvku na pracovní oblečení
1. Zaměstnanec, jenž byl zařazen do skupiny, která dostává příspěvky na pracovní oblečení, je povinen si zajišťovat pracovní oblečení za tyto příspěvky a to v této formě:
· Tmavé kalhoty, žádným způsobem nepotrhané, materiál není určen
· Tmavé ponožky
· Pracovní boty s plnou špičkou odpovídající pracovní náplni
· Vrchní díl oblečení s krátkým nebo polodlouhým rukávem, barva není určena, výstřih kruhový nebo úzké V
· Na festivaly kde zaměstnanec prezentuje společnost obléká trička dodávaná firmou
· V létě je zaměstnanci dovoleno oblékat kraťasy ke kolenům nebo sukně max 10cm and kolena. Boty musí být vždy s plnou špičkou 
2. Zaměstnanec je povinen udržovat své oblečení čisté, vyžehlené a pravidelně ho prát.
[bookmark: _GoBack]3. Pokud dojde k situaci částečné nezaměstnanosti, zaměstnanci budou pobírat příspěvek na pracovní oblečení v poměrné částce k tomu kolik dní pracovali. Za dny kdy zaměstnanec nemá přidělenou práci mu příspěvek na pracovní oblečení nenáleží.
4. Vnitřní předpis je uložen k nahlédnutí v písemné formě na Korunní 31 a v elektronické podobě je přístupný na www.dos-mundos.cz/interni
Tento vnitřní předpis nabývá účinnosti dnem 17.3.2020 a nahrazuje vnitřní předpis ze dne 30.5.2014
…………………………………………..
razítko zaměstnavatele a podpis
Adéla Zugarová

